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Mentoring-Programm für marokkanische Studierenden an Deutschen 

Universitäten  

Eine Initiative des Deutsch-Marokkanischen Kompetenznetzwerkes (DMK) e.V. 

 

Motivation: 

Das Deutsch-Marokkanische Kompetenznetzwerk e.V. (DMK) verfolgt das Ziel, neben der Vertiefung 

von Kooperationen und Förderung des Technologietransfers zwischen Marokko und Deutschland 

auch eine starke Unterstützung der Integration marokkanischstämmiger Bürgerinnen und Bürger in 

Deutschland.  

Das Mentoring-Programm (DMK-Mentoring) bietet fachbezogen allen marokkanische Studierenden 

und Promovierenden in Deutschland ein innovatives Grundbaustein der Personalentwicklung und 

Nachwuchsförderung, mit dem motivierte Mentees (Studentinnen) bei Ihrer Studiums-, Berufs- und 

Lebensplanung durch die Erfahrungen erfolgreicher und kompetenten Experten gefördert werden, 

z.B. zu Themen wie Studienspezialsierung, die richtige Diplomarbeit oder Praktika zu finden, 

Bewerbungstraining, Einblicke in die moderne Berufswelt, Kontakte zur Wirtschaft und Forschung 

aufbauen etc. Die Strategie dieses Instrumentes ist die direkte und exklusive Beziehung zwischen 

Mentee (Student/in) und Mentor/Mentorin (Berufstätige/r).  

Ziele: 

• Erfolgreiche Beratung und Betreuung der  Studentinnen und Berufsanfängerinnen bei ihrer 

Lebens-, Studien- und Karriereplanung. 

• Schnelle Orientierung der Studienanfängerinnen im Hochschulalltag 

• Erfolgreiches Starten Studentinnen in das Berufsleben  

• Bewältigung der Berufsanfängerinnen ihres neuen Arbeitsalltags mit Erfolg 

Kontakt:  

Deutsch-Marokkanisches Kompetenznetzwerk (DMK) e.V.  

 Postfach 10 21 06, 66021 Saarbrücken  

 Tel. 0176 52 54 50 05 

 Kontakt@dmk-online.org    

www.dmk-online.org   bzw. Registrierung direkt unter :  http://dmk-online.org/node/115 


